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1. процесс 

интернационализации и 

цифровизации;

2.внедрение цифровых

компетенций в работу

технического специалиста;

3.необходимость выполнения

широкого спектра

профессиональных задач, от

общения и взаимодействия с

другими партнерами или

коллегами до решения

актуальных технических задач

Предпосылки

1. самоорганизация в результате

приобретенного опыта взаимодействия с

информационно-образовательной средой

в процессе интерактивного обучения;

2. сетевое интерактивное обучение

студентов в условиях кластерного

взаимодействия с предприятиями-

социальными партнерами

образовательной организации; совместная

организация работы преподавателей

разных профилей на основе

междисциплинарного подхода к

осуществлению образовательной

деятельности;

3. разработка ЭУМК.

Пути решения









Определение 
новой роли 

преподавателя и 
специалиста с 
предприятия

Освоение и применение новых методик, 
технологий, форм и способов организации 
образовательного процесса: электронная 
информационно-образовательная среда 

является инструментом смешанного обучения, 
соединяющего в себе аудиторную работу и 

дистанционные онлайн-технологии 

Разработка содержания 
образования с учетом 

особенностей практико-
ориентированного обучения, 

синтез знаний, умений и 
профессиональных навыков

Организация 
постоянного 

взаимодействия, 
совместной работы 

преподавателя и 
специалиста с 
предприятия









Критерии Среднее 

значение, 

%

Вес

степень готовности выпускника

технической направленности к

выполнению профессиональной

деятельности в соответствии с ФГОС

профессионального образования

0-100 0,33

соответствие уровня подготовки

выпускников стандартам WorldSkills

0-100 0,33

соответствие уровня квалификации

выпускников требованиям работодателей

0-100 0,33

Результативность сетевого взаимодействия 

оценивается по формуле 

где, Р – результативность сетевого взаимодействия;

¯Х кi – среднее значение i-того критерия;

Вкi –вес i-того критерия.

Экспертным путем было установлено, что если полученное значение результативности от 0 до 50,

то сетевое взаимодействие не принесло положительных результатов.

Если полученное значение от 50 до максимального значения 99 – это означает, что все показатели

выполнены и сетевое взаимодействие осуществляется эффективно.



Из данного рисунка видно количество обучающихся, задействованных в проведении

демонстрационного экзамена в общем объеме студентов: за 2018 год – 7,14%; 2019 год – 47,83%; 2020

год – 58,33%; 2021 год – 70,83%, прогноз на 2022 год – 75%. Прогноз на 2022 год сделан с

использованием метода экстраполяции на основе среднего значения временного ряда, при этом

среднее квадратическое отклонение составляет 1,12.



(

Из данного рисунка видно, что доля обучающихся, продемонстрировавшая уровень подготовки

стандартам WorldSkills в общем объеме студентов: за 2018 год – 7,14%; 2019 год – 47,83%; 2020 год –

58,33%; прогноз на 2021 год – 70,83%, прогноз на 2022 год – 75,23%. В среднем процент

обучающихся составил 51,83%.Прогноз на 2021 и 2022 годы сделан с использованием метода

экстраполяции на основе среднего значения временного ряда, при этом среднее квадратическое

отклонение составляет 1,34.



Из данного рисунка видно, что доля выпускников, успешно прошедшая независимую оценку

квалификации, в общем объеме заявленных на процедуру: за 2018 год – 85,24%; 2019 год – 87,52%; 2020

год – 86,67%; прогноз на 2021 год – 89,33%, прогноз на 2022 год – 95,47%. В среднем процент

обучающихся составил 88,84%. Прогноз на 2021 и 2022 годы сделан с использованием метода

экстраполяции на основе среднего значения временного ряда, при этом среднее квадратическое отклонение

составляет 0,98.



• Определим результативность сетевого взаимодействия по формуле:

Р= 51,83*0,33+27,52*0,33+88,84*0,33=55,5

• Полученный результат свидетельствует о том, что все показатели
выполнены, и сетевое взаимодействие осуществляется эффективно.




