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1. Назначение и область применения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок представления научного доклада об 

основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы аспиранта ГБУ ДПО 
«КРИРПО», осваивающего программу высшего образования -  программу подготовки научно
педагогических кадров в аспирантуре по направлению «Образование и педагогические науки».

1.2. Представление научного доклада (далее - НД) об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (далее - НКР) относится к формам 
итоговой аттестации для обучающихся по программам высшего образования -  программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и является заключительным этапом 
итоговой аттестации аспирантов.

2. Нормативное обеспечение
Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами:

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г.
№ 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2016 г. 
№ 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 
ассистентуры-стажировки»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 «О 
порядке присуждения ученых степеней», «Положение о присуждении ученых степеней»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 июля 2014 г. 
№ 902 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки 
(уровень подготовки кадров высшей квалификации)»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 сентября 
2014 г. № 1192 «Об установлении соответствия направлений подготовки высшего образования 
- подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре»;

- Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской 
Федерации;

- Устав ГБУ ДПО «КРИРПО»;
- иные нормативные и локальные акты ГБУ ДПО «КРИРПО».

3. Термины, обозначения и сокращения
3.1. Термины. В порядке используются следующие термины:
квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 

подготовленность к выполнению определенного вида деятельности;
направленность (профиль) подготовки - ориентация образовательной программы на 

конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно
тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 
требования к результатам освоения образовательной программы;
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образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, 
программы специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научно
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы 
ассистентуры-стажировки;

обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 
обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - осваивающее
образовательную программу физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 
психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и 
препятствующие получению образования без создания специальных условий;

федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность
обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, 
специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.2. Обозначения и сокращения:
ВО - высшее образование;
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа;
НР - научная работа;
ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;
ФЗ - федеральный закон;
НКР- научно-квалификационная работа

4.Требования к научному докладу об основных результатах научно-квалификационной
работы аспиранта

4.1. Научный доклад по результатам научно-квалификационной работы должен быть 
подготовлен аспирантом самостоятельно, обладать внутренним единством, содержать новые 
научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты, предложенные 
аспирантом решения должны быть аргументированы. Основные научные результаты 
проведенного исследования должны быть опубликованы в различных изданиях, а также в 
рецензируемых научных журналах, количество которых в области общественных и 
гуманитарных наук должно быть не менее трех.

4.2. Тема научного доклада должна совпадать с утвержденной темой научно
квалификационной работы аспиранта, а содержание доклада должно свидетельствовать о 
готовности аспиранта к защите научно-квалификационной работы и отражать следующие 
основные аспекты этой работы:

- актуальность;
- научную новизну;
- теоретическое значение;
- практическую значимость проведенного исследования;
- объект, предмет, цель, задачи проведенного исследования;
- материал исследования;
- теоретическую базу и методологию исследования;
- структуру работы;
- основные результаты исследования и положения, выносимые на защиту;
- апробация результатов исследования;
- список опубликованных работ по теме НКР.
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5. Экзаменационная комиссия по приему научного доклада об основных результатах
научно-квалификационной работы

5.1. Научный доклад аспиранта представляется на открытом заседании 
экзаменационной комиссии.

5.2. Состав комиссии формируется из профессорско-преподавательского состава ГБУ 
ДПО «КРИРПО» и утверждается приказом ректора.

5.3. Комиссия действуют в течение одного календарного года.

6. Представление научного доклада

К представлению научного доклада допускаются аспиранты, успешно сдавшие экзамен 
и подготовившие рукопись научно-квалификационной работы, не имеющие академической 
задолжности.

Не менее чем за две недели до представления научного доклада рукопись научно
квалификационной работы должна быть предоставлена рецензенту и выпускающей кафедре. 
В качестве рецензента может выступать научно-педагогический работник сторонней 
организации, имеющий научную степень и звание.

Рецензент обязан ознакомиться с полным текстом рукописи научно-квалификационной 
работы. Не позднее чем за 2 дня до научного доклада рецензент предоставляет аспиранту 
развернутый письменный отзыв, в котором всесторонне характеризует научный уровень, 
структуру и содержание работы, обоснованность выводов и решений, степень 
самостоятельности, отмечает положительные и отрицательные стороны, дает свои 
рекомендации по устранению недостатков. В заключительной части отзыва рецензент 
рекомендует (не рекомендует) научно-квалификационную работу к защите.

Представление аспирантами научного доклада проводится на открытом заседании 
экзаменационной комиссии с участием не менее двух трети ее состава.

Представление и обсуждение научного доклада проводятся в следующем порядке:
- выступление аспиранта (15-20 минут);
- ответы аспиранта на вопросы;
- выступление научного руководителя с краткой характеристикой аспиранта;
- выступление рецензента;
- ответ аспиранта на замечания рецензента;
- свободная дискуссия;
- заключительное слово аспиранта;
- вынесение и объявление решения комиссии о соответствии научного доклада 

квалификационным требованиям и рекомендации научно-квалификационной работе к защите. 
Решение о соответствии научного доклада квалификационным требованиям принимается 
простым большинством голосов членов государственной экзаменационной комиссии, 
участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом 
решающего голоса.

На каждого аспиранта, представившего научны доклад, заполняется протокол, который 
подписывает председатель и секретарь комиссии. В протокол вносятся перечень заданных 
вопросов и характеристика ответов на них, а также вносится запись особых мнении. Протокол 
подписывается председателем и секретарем комиссии.

Критерии оценки научного доклада аспиранта:
- актуальность темы и соответствие ее современным требованиям и тенденциям 

развития системы образования;
- полнота и обстоятельность изложения теоретической и практической частей работы;
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- эффективность и адекватность использования избранных методов исследования для 
решения поставленной проблемы;

- обоснованность и ценность полученных результатов исследования и выводов, 
возможность их применения в практической деятельности;

- правильность и полнота анализа проблемы;
- качество научного доклада и ответов на вопросы комиссии;
- степень самостоятельности аспиранта в подготовке научно-квалификационной 

работы.
В протокол вносится одна из следующих оценок научного доклада аспиранта:
- «отлично» (научно-квалификационная работа полностью соответствует 

квалификационным требованиям и рекомендуется к защите),
- «хорошо» (научно-квалификационная работа рекомендуется к защите с учетом 

высказанных замечаний без повторного научный доклад),
- «удовлетворительно» (НКР рекомендуется к существенной доработке и
повторному представлению НД),
- «неудовлетворительно» (НКР не соответствует квалификационным
требованиям).
При оценке «удовлетворительно» государственная экзаменационная комиссия 

принимает решение о повторном представлении научного доклада. В этом случае аспиранту 
устанавливается срок для устранения замечании и повторного представления научного 
доклада. Если по итогам защиты научного доклада комиссия дает положительную оценку, 
тогда оформляется заключение о рекомендации научно-квалификационной работы к защите 
на соискание ученой степени кандидата педагогических наук. Решение экзаменационной 
комиссии объявляется аспиранту непосредственно на заседании и оформляется в протоколе. 
Протоколы заседании комиссии после проведения итоговой аттестации хранятся в личных 
делах аспирантов.
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7.1. ЛИСТ
регистрации ревизий

№
п/п

Код
документа

Название
документа Дата Результат

Ф. И. О.
лица,

проводившего
ревизию

Подпись
лица,

проводившего
ревизию

1 2 3 4 5 6 7
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7.2. ЛИСТ
регистрации изменений

№
изменения

(дополнения)

Дата
внесения

изменения
(дополнения)

Код
документа

Номер
листа

(номера
листов)

Краткое
содержание
изменения

(дополнения)

Ф. И. О.,
должность и 

подпись лица, 
осуществившего 

изменение 
(дополнение)

1 2 3 4 5 6
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8. ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

.V»
п/п Должность Ф. И. О. Подпись Дата

1 2 3 _____ 4 л 5

1 Ректор,
председатель ученого совета Тулеев А. М. / У

2 Главный бухгалтер Финогенова И. В.
0 ^ 1 .

3 Юрисконсульт Ларионов Д. С. У У / (Г *

4 Председатель первичной профсоюзной 
организации Трофимов В. А.

5 Начальник учебно-методического 
центра охраны труда Семенова Ж. Н. < и /

9. ЛИСТ РАССЫЛКИ

.Vo
Il/ll

Место хранения Должность Количество
экземпляров

l 2 3 4
1 Отдел аспирантуры заведующий 1
2 Деканат декан 1
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