ITpunoxenue 1
K TpUKa3y JenapTaMeHTa 0Opa3oBaHUs U HAYKH

KemepoBckoii obmactu
ot 06.10.2017r. Ne 1847

IHoJi0:xeHue
0 nyaabHoM o0yuyenuu B KemepoBckoii o0J1acTu

1. O01mme noJ10:keHNst

1.1. Hacrosmee I[lonoxxenue paspadoTaHo Ha ocHOBaHMUHU YacTu 1 crateu 13
u ctatbu 15 ®epepanbHOro 3akona ot 29 nekadps 2012 roga «O6 ob6pa3oBaHuu B
Poccuitickonn  ®epepauum», METOAWYECKUX PEKOMEHIALMKA 10 OpraHU3aluu
00pa3oBaTeNbHON JIESITEIbBHOCTH C MCIOJB30BAHMEM CETEBBIX (HOpPM peaau3aluu
00pa3oBaTeNbHBIX IporpaMm (MUchbMo MuUHHCTEpPCTBA 00pa3oBaHus U Hayku PD ot
28 asrycrta 2015 roma Ne AK-2563/05), MeTOaW4YecCKUX pEKOMEHAAIUNA TIO0
peanu3anuy AyaabHON MOJIETH TOJTOTOBKH BBICOKOKBATU(UIIMPOBAHHBIX PabOUYMX
KaapoB (Bepcus 2, MockBa, 2016 roj, AreHTCTBO CTPATETMYECKUX HWHHUIIMATHUB,
MunucrepcTtBo o0pazoBanuss W Hayku P®, denepanbHblii WHCTUTYT Pa3BUTUS
obOpasoBanus), PernoHanpHOr0 CcTaHapTa KaJpoBOro 00eCIedeHUs MTPOMBIITUICHHOTO
pocTa (pa3zpaboTaH AT€HTCTBOM CTPATETUUECKUX UHUIIUATHR).

1.2. Hacrosimee IlonoxxeHue ompenenser TMOHITHE, CYIIECTBEHHbIC
XapaKTEPUCTUKHU, IIETH, 3aJlayd, MOPSIOK OpPraHW3aluHd JyaJlbHOTO OOYYCHHS IIO
OCHOBHBIM  MpoTpaMMaM  cpeaHero  mpodhecCHOHATBHOTO oOpa3oBaHu,
npoecCHOHATLHOTO ~ OOyYeHHMs] W JIONMOJHHUTEIBHBIM  MPOoheCCHOHATBHBIM
mporpamMmmam.

2. OCHOBHOE MOHSITHE U CYLIECTBEHHbIE XapPAKTePUCTUKHI

2.1. lyampHOe oOydeHHe — 3TO ¢opMa OpraHU3alUA U peaTU3aAHH
o0pa3oBaTeILHOIO Mpoliecca, MPU KOTOPOM TEOpeTHYeCKoe OO0ydeHHE MPOXOJUT B
oOpa3oBaTeabLHON OpraHU3allii, a MPAKTUIECKOE — B OpPTraHu3aIii paboToJaTesl.

2.2. CyllecTBeHHbIC XapaKTePUCTUKHU TyaTbHOTO O0yUCHHUS.

2.2.1. Mexay o0pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aIueil U opraHnu3aiuei paboTogaTes
3aKJIFOYEH JIOTOBOP O CETEBOM peain3aliui 00pa3oBaTeIbHON MPOTPaMMEI.

2.2.2. B opranuzaruu paboropatens peanusyercs He meHee 30% oT obriero
o0bema yueOHOTr0 BpeMEHH, MPEyCMOTPEHHOTO YUeOHBIM IJIAHOM Ha OCBOCHHUE BCEH
oOpazoBaTenpHOM  mporpaMmbl  0e3  ydeTa  BpPEMEHM  Ha  OCBOCHHE
00111e00pa30BaTENIbHBIX JUCIUTLUINH.

2.2.3. B opranmzanuu paboTomaTens CO3IaHO CTPYKTYpHOE MOJIpa3/ielICHHE
oOpa3zoBarenpHOM  opranm3anuu  (kadempa, y4yeOHBIM  Kiacc, MacTepckas,
nabopaTopus U T.11.).



2.2.4. He menee 25 % oT 0011ero KoJaM4ecTBa MeJarorndeckux padOTHUKOB,
peanm3yromux o0pa3oBaTebHYIO MPOTPAMMY, COCTABIIIOT PAOOTHUKHM OpTaHU3aIH
paboTomarerns.

3.  eab u3aaaum 1yajabHOT0 00y4eHHsI

3.1. Lenp myanbHOro 0O0y4YeHHs: JOCTHKEHHE cOaJTaHCUPOBAHHOCTH CIIpOCa
U TIPEIOKCHHUS KBATU(PHUITMPOBAHHBIX KaJIpOB HA PETHMOHAIHHOM PHIHKE Tpyna C
Y4eTOM TEKYIIUX U TIEPCIIEKTUBHBIX MOTPEOHOCTEN X03IUCTBYIOMUX CYyOBEKTOB BCEX
OpTraHU3aI[MOHHO-TIPABOBBIX (OPM.

3.2. 3agauM 1yajqbHOIO OOyUYCHHUS:

- o0ecrieueHUE COOTBETCTBHUS COJEP)KaHUA OOpa30BaTEIbHBIX MPOTPaAMM
MOATOTOBKM KBATU(DHUITUPOBAHHBIX KAJPOB COBPEMEHHBIM M TEPCHEKTHUBHBIM
MIPOU3BOICTBEHHBIM TEXHOJIOTHSIM;

- KOMIUIEKCHOE€ OCBOCHHE OOYYaIOIMMHUCS BCEX BHUAOB MpodecCHOHATHLHOM
NEATETLHOCTH B paMKaxX TMoJiydaeMod mpodeccuu, CHeHalbHOCTH MaKCHMAabHO
COOTBETCTBYIOIINX YCIOBUSM MTPOM3BOJICTBA OPTaHM3AIMK Pab0OTOaTeNs;

- ¢opMupoBaHUE Yy OOyYAIOIIUXCA OOLIMX KOMMETEHIIUM, TPUOoOpEeTeHHE MU
YMEHUH M TPAKTUYECKOTO OIBbITa, HEOOXOIWMBIX IS YCICIIHOW ajamnTalid B
opraHu3anuu paboToaaTesNs Mocjie OKOHYaHusI 0Oy4YeHHS U TPYI0YCTPONCTBA.

4. Tlopsimok OpraHM3auMu AyaJbHOI0 00y4eHHUs

4.1. HVuuuumatopoM JyanpHOTO OOy4YeHHUS, Kak [paBWIO, BBICTyMAeT
oOpa3oBarebHasi OpraHu3alusl.

4.2. TlpukazoM pyKOBOIUTENS 00Opa30BaTENBbHON OpraHu3alliyd Ha3zHAYaeTCs
OTBETCTBEHHBIH 3a AyajabHOE 00yUYEHUE.

4.3. OO6pazoBarenbHas  OpraHW3alUsl  HWHULMUPYET  TEPErOBOPHI O
B3aMMOJCHCTBUM C OpraHu3alusIMH padoTojaTeneld U OIpeneiseT OAHY WU
HECKOJIbKO U3 HUX, KOTOPBIE TOTOBBI Y4aCTBOBATh B CETEBOM peaM3alliy OJHOU WM
HECKOJIbKMX 00pa30BaTeNbHbIX IPOrpaMM.

4.4. OOpa3zoBaTenpHas OpraHu3alus ¢ opraHuzanus  padoromaTens
COBMECTHO OMPEIEISAIOT Pe3yJbTaT OCBOCHUS OOpa30BATENbHON MpPOTrpaMMBbl €
Y4€TOM  IPOMU3BOJCTBEHHBIX  TEXHOJOTWMH, HCHONb3YEMBIX B  OpraHU3ALMH
paboToarenis, U pa3padaTbiBalOT COACPKAHUE TPOTPAMMBL.

4.5. JloroBop o cereBoil (hopme peanuzanuu 0O0pa30BaTEIbHON MPOTrpamMMbl
MEXIy O00pa3oBaTeJIbHOW  OpraHu3aliell W  opraHu3ainme  paboTojaTess
3aKJIIOYAeTCs Ha KaXIyl o0pa3oBaTelbHYIO MporpaMMmy. B 3aBucumoctu ot
npo@uiist MOATOTOBKM 0Opa3oBaTebHas OpraHu3alus MOKET 3aKJI04aTh JIOTOBOP O
ceTeBoil (popMe peanuzanuyd OAHOW 0Opa3oBaTEIbHON MPOrpaMMbl C HECKOJIBKUMHU
OpraHu3alusIMi paboToaaTENEH.



4.6. JlomyckaeTcsi peanu3alus MPaKTUYECKOW YacTh 00pa3oBaTeIbHOU
nporpaMmbl B y4eOHOM XO3sICTBE, Ha y4eOHOM MPOU3BOJACTBE OOpa3zoBaTEIbHOU
OpraHu3allMi MNpPU HAJUYUM Y OSTUX CTPYKTYPHBIX MOApA3IEICHUN JTOKYMEHTOB,
NOATBEPXKIAIOIIMX ~ MX  IpaBO  Ha  OCYIIECTBIEHHWE  COOTBETCTBYIOIIEH
IPOU3BOICTBEHHOM JIEATETLHOCTH.

4.7. 3auucneHue Ha 00pa30BaTEIBLHYIO MPOTPAMMY, PEATH3YEMYIO B CETEBOM
dbopme, Mpou3BOAUTCS 00pa30BaTEIHLHON OpraHu3aIeil B COOTBeTCTBUY C [lopsakom
npueMa Ha OOy4YeHHe.

4.8. Jlo Hayana peanu3aiu 00pa3zoBaTebHON MporpaMMbl 00pa3oBaTebHAs
OpraHu3alys MOJIy4aeT corjacue 0O0yJarolMXcsl Ha €€ OCBOCHUE B CETEBOM opMme ¢
yKa3aHUEeM opraHu3auuud pabotozarens. Mexay KaxkabiM oOOydarommmcs Hu
opraHu3anuen padoToaaTess 3aKI0YaeTCsl YYHEHUYECKUA TOTOBOD.

4.9. OTBeTCTBEHHOCTh 3a pealu3aluio 00pa30BaTENbHON MPOrpaMMbl B
MOJITHOM 00BEME B COOTBETCTBUM C Y4YEOHBIM IUIAHOM, 32 KAaueCTBO IOJTOTOBKH
BBIITYCKHUKOB, BKJIIOYas 9acTh 0Opa30BaTEIbHONW MPOrPaMMbl, KOTOPYIO PEan3yeT
opraHu3zaius paboToaaTensi, HeceT 00pa3oBaTesibHasi OpraHu3aIusl.

4.10. OOpa3oBaTenpHas oOpraHu3anus UM opraHu3anus  padorojaTess
obecrneunBalOT yCIIOBUS oOyueHus c Y4ETOM 0COOEHHOCTEM
MICUXO(PU3NOIOTHIECKOTO Pa3BUTHS U COCTOSIHHS 37J0POBbS 00YUaIONTUXCSl.

4.11. Yacte 00pa3oBaTeNbHONW MPOTPAMMBI, peain3yemas 00pa3oBaTeIbHOMN
OpraHu3aluei, O0eCrneYnBaeTCs HAIMYUEM MAaTepUaIbHO-TEXHUYECKUX, Y4eOHO-
METOJMYECKIX M KaJpPOBBIX PECYpPCOB, 0OECIEUYHBAIONINX MPOBEICHUE BCEX BHUJIOB
y4eOHOM JESATeNbHOCTH OOydYaroumxcs, MNpPeAyCMOTPEHHBIX 00pa30BaTEIbHOM
IIpOrpaMMOu.

4.12. Yacte 00pa3oBaTelIbHOH IIpOTpaMMBbl, peaau3yeMas OpraHu3aIuei
paboTonarens, oOecnieurMBaeT  MOJYyYEHUE  MPaKTHKAaHTaMHU  HEOOXOJAMMOTO
MPO(PECCUOHAILHOTO TPAKTUYECKOTO oOmbiTa. (OCHOBHBIM PECYpCOM  SIBIISETCS
MPOU3BOICTBEHHBIN MPOIECC OPTraHU3ANMUPAO0TOATENS. 3 KAXKIBIM MIPAKTUKAHTOM
Ha TIEPHOJI €r0 HAXOXKICHHS B OpraHU3alMUpa00OTOIaTeNs 3aKPEIUIIeTCS HACTaBHUK
13 YKCJIa BBICOKOKBATU(UITUPOBAHHBIX OMBITHBIX PAOOTHUKOB MO COOTBETCTBYIOIICH
CHEIUATBHOCTH. [ 'pYIIOBBIE 3aHATHS MPOBOMIT JACHCTBYIOIIHE CIEIIAATUCTBI
OpraHu3aluupadoToNaTeNIss  —  HOCHUTENH AKTyaIbHOM  TE€XHOJOTMYECKOMN
uH(popMaIuu.

4.13. 3aganus ISl BBIMYCKHOW KBaIU(UKAIIMOHHOW pabOThl 00yYaromuxcs
dbopMUpYIOTCS ~ 00pa30BaTEIbHOM  OpraHM3alliel ¢  y4eToM  IpeIOKCHUM
opraHuzanuu padoToJaTelIsi U COIrJIacoBBIBAIOTCS ¢ Heil. KpamudukanmonHas
KOMHCCHS JIJIsl TIPOBEJICHUS] UTOTOBOM aTTecTanuu Gopmupyercss oOpa3oBaTeIbLHOMN
opraHuzanue ¢  oO0s3aTeNbHBIM  BKJIIOYEHHEM B  HEe  CIEHUAIIMCTOB
OpraHU3aluupPadOTONATEIS.



4.14. OOyuaroruecss HE OTYHCISIOTCS W3 00pa30oBaTEIbLHOM OpraHU3AIMK Ha
nepuo NMpedbIBaHUS B OPraHU3alMUPa00TONaTENs], TaK KaK YKa3aHHOE IpeObIBaHKE
SBJIIETCSL YacCTbIO 0Opa30BaTEIbHOM IMPOrPaMMBbl, peaau3yeMol B CETEBOW (opMe.
OOpazoBaTenbHas OpraHu3alys MPOM3BOAMUT 3a4€T, OCBOCHHBIX OOYYarOIIMMMCS B
OpraHu3ainu padoToAaTens MUAAKTHUYECKUX EIUHHII, Ha OCHOBE MPEICTaBICHHBIX
JOKYMEHTOB ~ 0e3  JomojHUTeNnbHOW  arrectamuu. llepeuenr u  dopma
IPEIOCTABIIIEMBIX JOKYMEHTOB OIpeiesieTcss 00pa3oBaTeIbHON MPOrPaMMON.

4.15. Yactp  oOpa3oBaTelnbHON  mporpamMmbl  (HEKOTOpble  yueOHbIE
JUCHMIUIMHBL, MOZYJH, Pa3Aeiibl) MOXKET ObITh peali30BaHa B 00pa30BaTENIbHOM
OpraHM3ali Ha OCHOBE BUPTYaJIbHOM aKaJeMHUYECKOW MOOWJIBHOCTH NPU HAJIUYUHU
HEOOXOUMBIX 3JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTEbHBIX PECYPCOB.

4.16. Peanm3zanusi 00pa3oBaTeabHON MPOrpaMMBbl B CETEBOM (popME HE BIMSIET
Ha CPOK €€ OCBOEHUSI.

4.17. UrtoroBas arrectanusi OOydaroOIIUXCsl TMPOBOJUTCS 0OOpa3oBaTeIbHOU
OpraHu3alyeil B OOIIeM TMOpsJIKEe, YCTAaHOBJIEHHBIM JIOKAJIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM
aKTOM.

5. OpraHu3zanHMOHHO-MeTOAHYeCKOoe CONPOBOKIAEHHE TYATbHOI0 00y4eHnsl

5.1. Opranuzauuio AyaiabHOro oOydYeHHUs, KaK OJHOTO U3 MEPONpPUITUN
JIOPO’KHOM KapThl BHEIPEHUS PETMOHAIBHOTO CTaHAapTa KaJpoBOTO OOeCIeYeHHs
IPOMBIIIIEHHOTO pocTa B KemepoBckoil 001acTH, KOHTPOJHUPYET JAemnapTaMeHT
o0pa30BaHMsI U HAYKH.

5.2.  OO6pazoBaTenbHbIE OpraHU3allMU [0 UTOTaM Ka)XJ0ro y4eOHOTO roma
NpoBOAAT aHaMU3 A (HEKTUBHOCTH TyaJbHOI0 00OYyUYEHHs] HA OCHOBAHUH PE3YyJIbTATOB
MPOMEKYTOUHOM aTTecTanuu oOydaromuxcs. [lo urtoram peanuzanuu nporpamm B
MIOJIHOM O00BbEME MPOBOAUTCA aHaNIM3 3(PPEKTUBHOCTU AyaldbHOr0 OOYy4YEHUs Ha
OCHOBAHMM PE3yJbTAaTOB HTOrOBOM  aTTECTAl[MM  BBITYCKHUKOB, KOJIMYECTBA
BHEJIPEHHBIX B IIPOM3BOJCTBO KYPCOBBIX U JUILNIOMHBIX MPOEKTOB, TPYAOYCTPONCTBA
BBIITYCKHHUKOB I10 MOJY4YeHHON po¢eccuul, CrieluaibHOCTH.

5.3. Metoauueckoe COMPOBOXKIECHHWE OpraHU3allMU TyalbHOTO OOyYeHHS,
000011IeHHE U PaCIpOCTPAHEHUE MOJYYEHHOIO 00pa30BaTEIbHBIMU OpraHU3alUsIMU
onbiTa ocymectisier ['BY IO «Ky30acckuil pernoHaqbHbIA UHCTUTYT Pa3BUTHUSA
npo¢heCCUOHAIBHOTO 00Pa30BaHUS.



	4.1. Инициатором дуального обучения, как правило, выступает образовательная организация.
	4.2. Приказом руководителя образовательной организации назначается ответственный за дуальное обучение.
	4.3. Образовательная организация инициирует переговоры о взаимодействии с организациями работодателей и определяет одну или несколько из них, которые готовы участвовать в сетевой реализации одной или нескольких образовательных программ.
	4.4. Образовательная организация и организация работодателя совместно определяют результат освоения образовательной программы с учетом производственных технологий, используемых в организации работодателя, и разрабатывают содержание программы.
	4.5. Договор о сетевой форме реализации образовательной программы между образовательной организацией и организацией работодателя заключается на каждую образовательную программу. В зависимости от профиля подготовки образовательная организация может зак...
	4.6. Допускается реализация практической части образовательной программы в учебном хозяйстве, на учебном производстве образовательной организации при наличии у этих структурных подразделений документов, подтверждающих их право на осуществление соответ...
	4.7. Зачисление на образовательную программу, реализуемую в сетевой форме, производится образовательной организацией в соответствии с Порядком приема на обучение.
	4.8. До начала реализации образовательной программы образовательная организация получает согласие обучающихся на ее освоение в сетевой форме с указанием организации работодателя. Между каждым обучающимся и организацией работодателя заключается учениче...
	4.9. Ответственность за реализацию образовательной программы в полном объеме в соответствии с учебным планом, за качество подготовки выпускников, включая часть образовательной программы, которую реализует организация работодателя, несет образовательна...
	4.10. Образовательная организация и организация работодателя обеспечивают условия обучения с учетом особенностей психофизиологического развития и состояния здоровья обучающихся.
	4.11. Часть образовательной программы, реализуемая образовательной организацией, обеспечивается наличием материально-технических, учебно-методических и кадровых ресурсов, обеспечивающих проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, предусмот...
	4.12. Часть образовательной программы, реализуемая организацией работодателя, обеспечивает получение практикантами необходимого профессионального практического опыта. Основным ресурсом является производственный процесс организацииработодателя. За кажд...
	4.13. Задания для выпускной квалификационной работы обучающихся формируются образовательной организацией с учетом предложений организации работодателя и согласовываются с ней. Квалификационная комиссия для проведения итоговой аттестации формируется об...
	4.14. Обучающиеся не отчисляются из образовательной организации на период пребывания в организацииработодателя, так как указанное пребывание является частью образовательной программы, реализуемой в сетевой форме. Образовательная организация производит...
	4.15. Часть образовательной программы (некоторые учебные дисциплины, модули, разделы) может быть реализована в образовательной организации на основе виртуальной академической мобильности при наличии необходимых электронных образовательных ресурсов.
	4.16. Реализация образовательной программы в сетевой форме не влияет на срок ее освоения.
	4.17. Итоговая аттестация обучающихся проводится образовательной организацией в общем порядке, установленным локальным нормативным актом.
	5.1. Организацию дуального обучения, как одного из мероприятий дорожной карты внедрения регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста в Кемеровской области, контролирует департамент образования и науки.
	5.2.  Образовательные организации по итогам каждого учебного года проводят анализ эффективности дуального обучения на основании результатов промежуточной аттестации обучающихся. По итогам реализации программ в полном объеме проводится анализ эффективн...
	5.3. Методическое сопровождение организации дуального обучения, обобщение и распространение полученного образовательными организациями опыта осуществляет ГБУ ДПО «Кузбасский региональный институт развития профессионального образования».

