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СТО ДОРОГ – ОДНА МОЯ



офориентационный портал 
збассазбасса



ЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ 
РОЕКТЫРОЕКТЫ 

В декабре 2018 г. в Кузбассе 
стартовал проект для школьниковстартовал проект для школьников 

с 6 по 11 класс. 
Первый этап - онлайн-

тестирование на цифровой р ц фр
платформе проекта. 

Второй этап – проведение 
профессиональных проб

ДОРОЖНАЯ КАРТАД
РЕАЛИЗАЦИИ 

СТРАТЕГИЧЕСКОЙ 
ИНИЦИАТИВЫИНИЦИАТИВЫ

«КАДРЫ БУДУЩЕГО ДЛЯ 
РЕГИОНОВ»  



офориентационный портал 
збассазбасса



О ДОРОГ – ОДНА МОЯ

олгосрочный межведомственный профориентационный 
роект обучающихся  общеобразовательных организаций 

2018 2027 йна 2018 – 2027 годы в рамках плана мероприятий 
Десятилетие детства  в Кемеровской области

стники:стники:
ОУ «СОШ № 34 им. С. А. Амелина» г. Кемерово 
НОУ «Лицей № 111» г НовокузнецкНОУ «Лицей № 111»   г. Новокузнецк 
ОУ «СОШ № 8» Топкинский муниципальный район 
ОУ «Трудоармейская СОШ» ПрокопьевскийОУ «Трудоармейская СОШ» Прокопьевский 
униципальный район  



ТО ДОРОГ – ОДНА МОЯ
готовлены и реализуются:
урсы повышения квалификации для специалистов, 

ф бтветственных за профориентацию обучающихся, 
пециалистов ЦЗН «Организация профориентационной
аботы с младшими школьниками и их родителями»
мблема Проекта 
иповой видеоролик Проекта
рограмма диагностики психолого-педагогического 
опровождения профсамоопределения обучающихся
рограмма мониторинга результативности реализации р р р р у р ц
орожной карты
едиаплан сопровождения проекта

б фметодические разработки по профориентации
дших школьников (портал «Профориентир»)







О ДОРОГ – ОДНА МОЯ: диагностика

итерий Показатели Средства измерения

тивный Знание о труде людей и мире Анкета «Знаешь ли ты 
профессий.
Знания о предметах труда профессий

профессии ?»
Тест «Предметы труда»

Ц М Тационно-
стный

Ценностные ориентации
обучающихся

Методика «Три желания»
Исследование мотивации
учения у старших
дошкольников
(Методика М.Н. Гинзбурга)

льностный Положительное отношение к труду, Лист наблюдения участников руду,
выполнение трудовых поручений
Уровень готовности обучающегося к
осуществлению выбора профессии

д у
профориентационных 
мероприятий 
образовательных организацийосуществлению выбора профессии образовательных организаций
Лист наблюдения для 
родителей по выявлению



О ДОРОГ – ОДНА МОЯ: итоги мониторинга

Нормативное обеспечение проекта: реализуются муниципальные 
планы по профориентации обучающихся (К, П, Т), программы (Т, Н), 

ф (П Т) ООположения о профориентации (П, Т); заключены договоры ОО с 
социальными партнерами (17); в ОО реализуется план 
профориентационной работы с обучающимися
Кадровое обеспечение проекта: приказом руководителя назначен 
ответственный специалист за профориентационную работу; в МБОУ 
«СОШ № 8» г. Топки создан совет по профориентации; педагоги ОО 

ф
Научно-методическое обеспечение: реализуется 56 программ 
внеурочной  деятельности; 21 программа профессиональных 

повышают квалификацию

/трудовых проб; 7 методразработок; 6 методрекомендаций 
Организационное обеспечение: проведено 110 профконсультаций 
для обучающихся и 39 для родителей; обучающиеся 2-го класса д у щ д р д ; у щ
ведут проф. портфолио, участвуют в реализации  регионального 
плана 



О ДОРОГ – ОДНА МОЯ

зация мероприятий  регионального плана



О ДОРОГ – ОДНА МОЯ
зация профориентационных мероприятий 
еобразовательных организациях



О ДОРОГ – ОДНА МОЯ

Показатель Кол-во

Участие педагогических работников в мероприятиях 
по повышению квалификации

Показатель Кол-во
человек

нее число педагогических работников, прошедших
ы повышения квалификации по

4
ы повышения квалификации по
ориентационной деятельности в образовательной

низации

нее число педагогических работников, принявших
тие в семинарах по профориентационной
ельности

15

нее число педагогических работников, принявших
тие в вебинарах по профориентационной

14

ельности

б 11



гиональный профориентационный 
оектоект
бразование. Профессия. Карьера»
анизаторами проекта выступили департамент
азования и науки Кемеровской области, «Областной
тр мониторинга качества образования» и ГБУ ДПОтр мониторинга качества образования» и ГБУ ДПО
збасский региональный институт развития
фессионального образования».ф р
овной целью проекта является создание условий для
фессионального самоопределения обучающихся 9-11у
ссов, которые не определились с выбором
фессиональной образовательной организации или

фа для получения профессии.



омплекс мер 
омплекс мер по развитию системы подготовки                    
самостоятельной жизни воспитанников организаций 
я детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
дителей, детей из замещающих семей, 
стинтернатного сопровождения и адаптации 

ыпускников этих организаций  в  Кемеровской области 
2018-2019 годы:2018 2019 годы:

ализация регионального плана профориентационных 
роприятий  на 2018 г., в том числе профессиональных 
об, для детей целевых групп;
звитие волонтерского движения в организациях для детей-
рот и профессиональных образовательных организациях;рот и профессиональных образовательных организациях;
азработка и внедрение нормативных и методических 



вместный проект ГБУ ДПО «КРИРПО» и АО «СУЭК-
ЗБАСС Разработка и апробация региональной моделиЗБАСС» «Разработка и апробация региональной модели 
ганизационно-педагогического сопровождения 
офессионального самоопределения обучающихся в 

б ф бреждениях общего и профессионального образования» 

Конкурсы для педагогов 

Проект «Модернизация института 
ставничества»

ур д д
рофориентир», для 
учающихся «Профессия, 
торую я выбираю», 
УЭК-Кузбасс: моя 
мпания, мой Город»
Фестивали профессий, науки,Фестивали профессий, науки, 

есты, профпробы для 
учающихся



РПО как федеральная экспериментальная 
щадка «ФИРО РАНХиГС»щ д

Разработка и апробация региональной модели организационно-
педагогического сопровождения профессионального самоопределения д р д р ф р д
обучающихся в учреждениях общего и профессионального 
образования (Ленинск-Кузнецкий ГО, 2013-2016 гг.)

Разработка и апробация модели взаимодействия образовательных 
организаций разных типов по сопровождению социально-
профессиональной адаптации воспитанников детских домов и 

б (Л К й О й Ю й ГОобучающихся (Ленинск-Кузнецкий, Осинниковский, Юргинский ГО,              
2016-2019 гг.)



РОФОРИЕНТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ КЕМЕРОВСКОЙ 
ЛАСТИ: итоги мониторинга ФГАУ «ФИРО» 2018 гЛАСТИ: итоги мониторинга ФГАУ «ФИРО», 2018 г. 



тоги мониторинга результативности 
роведения профпробр р ф р

Практикоориентированность процесса сопровождения 
проф.самоопределения

актическая и преобразовательная проф.деятельность значительно 
личается от учебной деятельности, основанной на «усвоении 
териала». Поэтому важно вовлечение обучающихся в систему р у у щ у
актикоориентированной (проектной, исследовательской, трудовой) 
ятельности для развития формирования готовности к 
офессиональному самоопределению введение в повседневнуюофессиональному самоопределению, введение в повседневную 
разовательную практику различных «активизирующих методик 
офессиональной ориентации», основанных на активной позиции 
учающегося сотрудничестве и диалоге Для успешногоучающегося, сотрудничестве и диалоге. Для успешного 
рмирования и развития профориентационных компетенций 
обходима развернутая система профессиональных проб (игровые, 
б б ф ф б )ебные, учебно-профессиональные и профессиональные пробы). 

бота по организации профессиональных проб требует налаживания 
циального партнерства школ ПОО вузов и предприятий «реальной



тоги мониторинга результативности 
роведения профпроброведения профпроб

Числ

Доля в общей
численности

Доля в общей 
численности 
принятых на

казатели

Числ.
человек
2017/18

Числ.
человек
2018/19

принятых
на обучение

2017/18

принятых на 
обучение
2018/19

принятые на 
ие в ПОО, из 
них: 13 108 14 500 100 100

проходившие 
ссиональные 
пробы 3 210

5 556
24,5

38,3

проходившие 
ссиональные 
бы в ПОО, ,
шей местом 
бучения 2 153 3 304 16,4 22,8





иональное методическое объединение 
фконсультантовфконсультантов
рофконсультант – специалист, ответственный за профориентационную 
боту с воспитанниками и обучающимися образовательных организаций 

Ц й ф йзных типов. Цель - создание единой профориентационной среды и 
ординация деятельности образовательных организаций Кемеровской 
ласти по научно-методической, опытно-экспериментальной и 
следовательской работе профориентационной направленности

состав совета РМО входят представители ДОиН КО ГБУ ДПО

МО создано на базе ГБУ ДПО «КРИРПО» 
следовательской работе профориентационной направленности 

состав совета РМО входят представители ДОиН КО, ГБУ ДПО 
КРИРПО», специалисты, ответственные за профориентацию в 
униципалитетах, образовательных организациях разных типов

Оаседания совета РМО проводятся три раза в год: январь, май, август
иды деятельности РМО: планирование работы на учебный год; 
нформирование участников РМО о нормативных документах, 
рограммах, проектах и др.;  повышение квалификации членов РМО; 
рганизация и проведение конкурсов профориентационной 



иональное методическое объединение 
фконсультантовфконсультантов
ие мероприятия Сроки 

проведения
Темы, рассматриваемые на РМО

1 Итоги профориентационной деятельности образовательныхирование плана
ентационной
образовательных

ций Кемеровской

август 1. Итоги профориентационной деятельности образовательных 
организаций Кемеровской области.                                     
2.Планирование профориентационной работы. 

3. Ведение документации по профориентации в образовательных 
организацияхр организациях.

4. Итоги мониторинга результативности профориентационной
деятельности образовательных организаций Кемеровской
области.

5 Презентация лучших профориентационных практик5. Презентация лучших профориентационных практик
образовательных организаций Кемеровской области.

нствование
ьной системы

январь 1. Совершенствование системы профориентационной работы в 
образовательных организациях Кемеровской области. 

2 Реализация федеральных региональных муниципальныхентационной
ости

2.Реализация федеральных, региональных, муниципальных 
профориентационных проектов.

3. Проведение мониторингов результативности реализации 
профориентационной деятельности, профессиональных проб в
образовательных организациях Кемеровской областиобразовательных организациях Кемеровской области.

результативности
ентационной

май 1.Современные форматы профориентационной работы (из опыта 
работы муниципалитетов).
2 А ф й б



иональное методическое объединение 
офконсультантовофконсультантов
астер-классы:
рганизация профориентационной 
боты с обучающимися и их у щ
дителями 
ллова Анастасия Игоревна педагог-психологллова Анастасия Игоревна, педагог-психолог 
басского РЦППМиСП «Здоровье и развитие личности» 
овый заловый зал

сайт-пространство целеполагания
ина Ирина Александровна, к.пс.н., начальник 

иПС ГБУ ДПО «КРИРПО»



узбасский образовательный 
орум 2019орум 2019

февраля 2019 г.
«Современные формы и методы 
офориентации обучающихся иофориентации обучающихся и 
спитанников» мастер-класс для 
дагогов 
«Игровые профориентационные р р ф р ц
актики: цель, ресурсы, результат» для 
аршеклассников и студентоваршеклассников и студентов
«Моя карьера» ивент-игра для



бразовательные мероприятия
а Название мероприятия
. –
19

Конкурс для воспитанников и обучающихся «Профессия, которую я
выбираю»19 выбираю»

.19
Вебинар «Межведомственное взаимодействие как условие 
реализации профориентации обучающихся и их родителей (законных 
представителей)»представителей)

.19 Фестиваль профессий (с подведением итогов конкурса  «Профессия, 
которую я выбираю»)

ль Международная научно-практическая конференция ль ду р д у р ф р ц
«Профессиональное образование и занятость молодежи: XXI век»

-
.19 День выбора рабочей профессии

5.19 Единый день профориентации, посвященный Дню Победы

.19 Вебинар «Современные форматы профориентации обучающихся и 
их родителей (законных представителей)»их родителей (законных представителей)»

й Заседание регионального методического объединения 
ответственных за профориентацию обучающихся



Приглашаем к сотрудничеству! 
альная страница Вконтакте
vk.com/krirpo
альная страница Фейсбукальная страница Фейсбук
www.facebook.com/krirpo/
альная страница в Инстаграм
www.instagram.com/krirpo/?utm_source=ig_profile

ГБУ ДПО «КРИРПО»
ентр профориентации и постинтернатного сопровождения

&igshid=1uqz95lrbmgzu

ентр профориентации и постинтернатного сопровождения
http://krirpo.ru/

е-mail: cpips@krirpo.ru
р.т. 8(3842)56-70-36р ( )


